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अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2006 
सा. का .नि . 255( अ ). - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग अधिनियम , 1992 ( 1992 का 19 ) की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) 
के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग में विभिन्न समूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 
2006 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. आरम्भिक गठन : ( 1 ) ऐसे कार्मिक को , जो इन नियमों के प्रारंभ होने से पूर्व नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं , इन नियमों के 
उपबन्धों के अनुसार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

( 2 ) आरम्भिक गठन से पूर्व के पदों के संबंध में उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित कार्मिक की नियमित निरन्तर सेवा की परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति 
के लिए अर्ह सेवा, सेवा में पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना में लिया जाएगा । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचन , 
आदेश द्वारा शिथित कर सकेगी । 
1264 ( 1106 
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7. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- MNE 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 

( 6 ) 
लागू नहीं होता 


( 5 ) 
अचयन 


1 . सहायक 


( 2 ) 
* तीन ( 2006 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 3 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


5000- 150 - 
8000 रु . 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अहर्ताएं 


सेवा से जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- us 


- 


~ 


- 


~ 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
- जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


( 12 ) 
राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक से प्रोन्नति द्वारा 
जिसने उस श्रेणी में आठ वर्षनियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) जिन्होने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष की 
नियमित सेवा ; 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य । 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष संय 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
अन्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाएगा 
( 13 ) 

( 14 ) 
सामूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( i ) संयुक्त सचिव 

-- अध्यक्ष 
( ii) उप सचिव 

-- सदस्य 
( ii ) अवर सचिव 

-- सदस्य 
(iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव - सदस्य 
___ की पंक्ति का एक अधिकारी 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6 ) 


( 5 ) 
लागू नहीं होता 


___ (1 ) ( 2 ) 
2. हिन्दी अनुवादक " एक ( 2006 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5000 - 150 - 
समूह ग अराज , . 8000 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
अनुसार के सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण: आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम . 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


A 


( 8 ) 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


- - -- --- -- - -- - --- --- - -- -- .. 

( 9 ) 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्यविषय के रूप में लागू नहीं होता 
अंग्रेजी/हिन्दी के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टरडिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी 
और अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी रहा हो । 


डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रुप में अंग्रेजी/हिन्दी या परीक्षा के माध्यम के रूप 
में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी या किसी अन्य विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर डिग्री । 


Rom 


- 


- 


- 


- 


. 
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( 9 ) 


- - - - --- -- 


- - - 


लाग नहीं होता 


बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा और साथ ही हिन्दी से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या 
प्रमाणपत्र पाठयक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालय में , 
जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


. -.. - . .... 


. . 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


__ - . .. . 


- 


- - . - -. 


( 13 ) 


- 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) संयुक्त सचिव 
( ii ) उप सचिव 
( iii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


--- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- - - - - 


- 


- 


- .. 


-- 


. 


( 17 
3. उर्दू अनुवादक 


(5 ) 
लागू नहीं होता 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
* एक ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय सेवा 5000 - 150 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित - 8000रु . 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 6 ) 
18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशा 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण 1: आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश.मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिल के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं । 
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- 


- 


( 7 ) 


( 9 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में 
अंग्रेजी/उर्दू के साथ उर्दू/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री । 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में उर्दू 
और अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में उर्द / अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/ उर्दू रहा हो । 


या 


डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी/उर्दू या परीक्षा के माध्यम के रूप . 
में अंग्रेजी/ उर्दू के साथ उर्दू/ अंग्रेजी या किसी अन्य विषय में उर्दू अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर डिग्री । 


था 


बैचलर डिग्री जिसमें उर्दू और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा और साथ ही उर्दू से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से उर्दू में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालय में , 
जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , उर्दू से अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
से उर्दू में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


( 10 ) 
दो वर्ष 


( 11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


( 12 ) 
लागू नहीं होता 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


( 13 ) 
पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) संयुक्त सचिव 
( ii ) उप सचिव 
( ii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


- . - -- - - - . . 


. 


( 5 ) 


___ ( 1 ) . 
4. आशुलिपिक 
श्रेणो ग 


( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 5000 - 150 
समूह ग अराजपत्रित - 8000 रु . 
अनुसचिवीय 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


( 2 ) 
* दो ( 2006 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अचयन 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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110 ) 
लागू नहीं होता 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है । 


( 12 ) 
प्रोन्नति : 
4000 -6000 रु. के वेतनमान में ऐसे श्रेणी घ आशुलिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में पाचं वर्षनियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन काम करने वाले ऐसे व्यक्ति : 
( i ) जो नियमित आधर पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान में श्रेणी घ . आशुलिपिक 
के रुप में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी 1 : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी 2 : 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थी की दशा में 
विभागीय प्रोन्नति समिति के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। सकती हैं । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) संयुक्त सचिव 
( ii ) उप सचिव 
( iii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


5. लेखापाल 


अचयन 


लागू नहीं होता 


* एक ( 2006 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5000 - 150 
समूह ग अराजपत्रित - 8000 रु. 
अनुसचिवीय 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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( 10 ) 
लागू नहीं होता 


( 11) 

( 12 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा ( जिसके राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग का ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) में आठ वर्ष नियमित सेवा की हो । 

( प्रोन्नति के पश्चात् इस पद के पदधारी को , यदि उसने पहले रोकड़ और 
लेखा संबंधी कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया है तो सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबंध संस्थान में रोकड़ और लेखा संबंधी कार्य का प्रशिक्षण 
लेना होगा । ) 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार जिसके अन्तर्गत लोक उपक्रम भी है ; के अधीन 
ऐसे अधिकारियों से : 
( क )( i ) जो नियमित आधर पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 5000 - 8000रु . या समतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा हो 


या 


(iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष की 
नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) (i) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोकड़ और 
लेखा का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो ; या 
(ii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखाविभाग द्वारा संचालित 
अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
टिप्पणी 1 : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )। 
अन्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 
टिप्पणी 2 : -- 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थी की दशा में 
विभागीय प्रोन्नति समिति के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। सकती हैं । 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


( 13 ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i) संयुक्त सचिव 
( ii ) उप सचिव . 
( iii ) अवर सचिव 
(iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


6 . अनुसंधान 

सहायक 


* तीन ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय सेवा 5000 - 150 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 8000 रु . 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्षतक की जा सकती है । 
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टिप्पण: आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निणायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी ( न वि 
वह अंतिम तारीख जो अयम 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा. नि. मा. 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खुल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और प्रगति 
जिले तथा चम्बा - जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप र अभ्यधियों के 
लिा विहित की पर हैं । 


........ ........... . .. 


. 


. . 


. . 


. 


लागू नहीं होता 


लाग हा होता । 


आवश्यक : 
(i ) सामाजिक विज्ञान/विधि / सांख्यकी में स्नातक उपाधि ( अधिमानतः आनर्स ) 
( ii ) सरकारी विभाग या ख्यातिप्राप्त किसी अन्य संगठन में अनुसंधान सहायक के 
रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विधि में स्नातक 
( एक पद : उर्दू का ज्ञान आवश्यक ) 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं अन्यथा सुर्तित अभ्यार्थियों की दशा में चयन समिति 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 


1 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. 


10 


दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसक अन्तर्गत लाक. म.म 
भी है . कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति :--- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधर पर सदृश पद धारण किए हए हैं : गा 
( ii ) जिन्होने 4000 - 6000रू . के वेतनमान में पांच वर्ष का नियमित वा १. 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 3 के अधीन सीधी भर्ती के लिए य या विहित मा 

और अन्य अहंताएं हैं । 
टिप्पणी 1 : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के रम्मी या किमान 
संगठन या विभाग में इस निक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य ! ! 
बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति का अवधि है , साधारणतया ती वा गरिन । 
होगी । प्रतिनियुक्ति ( जिमक अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा मा है । जन् ! 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम बाग । 
को 56 वर्ग से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी 2: 
अहंता ( अर्हताए । अन्यथा मुआहित अभ्यर्थी को दशा में विभागीय . . 
समिति के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है. सकती हैं । 
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14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) संयुक्त सचिव 
( i ) उप सचिव 
( ii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


23 
7. आशुलिपिक * तीन ( 2006 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 4000 - 100 - - 
श्रेणी घ " कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 6000 रु. 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


6 
18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण: आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं ।) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( क )(i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट की गति 

और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 
वांछनीय : 
(i ) कंप्यूटर का ज्ञान 


10 


11 


12 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


1264 G1 /2006 - 2 . 
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लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


13 
पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) संयुक्त सचिव 
( i ) उप सचिव 
( iii ) अवर सचिव 
(iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव 

की पंक्ति का एक अधिकारी 


.. - सदस्य 


-- सदस्य 
- सदस्य 


1 


3 


A 


5 


लागू नहीं होता 


23 
8. आशुलिपिक * एक ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय सेवा 4000 - 100 - 

श्रेणी घ * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 6000 रु. 
( उर्दू ) आधार पर अनुसचिवीय 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश,मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं ।) 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( क )(i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) उर्दू आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति और उर्दूटंकण 
225 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 
वांछनीय : 
(i ) कंप्यूटर का ज्ञान 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


.. . 


- 


. .. - 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


__ 13 


___ 14 
लागू नहीं होता । 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) संयुक्त सचिव ( अध्यक्ष ) 
(ii ) उप सचिष 
( iii ) अवर सचिव 
(iv) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव की पंक्ति का 

एक अधिकारी 


3 


9. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* चार ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय सेवा 4000 - 100 
* कार्यभार के समूह ग अराजा मार 6000 रु. 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


____ 10 
लागू नहीं होता 


. 12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा ( जिसके 3050 - 4590 रु. के वेतनमान में ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । आठ वर्षनियमित सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, 
( i) जो नियमित आधर पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होने अवर श्रेणी लिपिक या समतुल्य श्रेणी में आठ वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
टिप्पणी 1 : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति (जिसकेअन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नही होगी । 
टिप्पणी 2: 
अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा सुआर्हित अभ्यर्थी की दशा में विभागीय प्रोन्नति 
समिति के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। सकती हैं । 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) संयुक्त सचिव ( अध्यक्ष ) 
( ii ) उप सचिव 
( ii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव की पंक्ति का 

एक अधिकारी 


- 


- 


6 


अचयन 


12 
10. अवर श्रेणी ___ * छह ( 2006 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3050- 75 
लिपिक * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 3950- 80 

आधार पर अनुसचिवीय 4590 रु. 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण 1: आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जा असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश,मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं । 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( क ) (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति या हिन्दी टंकण 
में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 
वांछनीय : 
( i) कंप्यूटर का ज्ञान 
टिप्पण : - अवर श्रेणी लिपिक के एक पद के लिए उर्दू में 25 शब्द 
प्रति मिनट टंकण की गति होना आवश्यक है । 


+ 


(i) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
( ii ) 10 प्रतिशत राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग के समूह घ 
कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग के ऐसे 
समूह घ कर्मचारिवृदों से जिन्होंने 2610 . 
4000 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की हो और जिनके पास सीधी भर्ती की 
यथा अपेक्षित अर्हता हो । 


- 


m 


. 


. 


. . 


[ भाग II - खण्ड 3( )] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) संयुक्त सचिव ( अध्यक्ष ) 
( ii ) उप सचिव 
(iii ) अवर सचिव 
( iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव की पंक्ति का 

एक अधिकारी 


3 * * 


__ 1 
11. स्टाफ कार * 10 ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय 3050 - 75 - लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच 

नहीं ( सामान्य 
ड्राईवर 1. सामान्य श्रेणी सेवा समूह ग 3950 - 80 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय श्रेणी ) 
अराजपत्रित 4590 रु. 

पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
यथोक्त 

शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 

अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई हैं । 
2. श्रेणी- II यथोक्त 4000 - 100 - 2. अचयन 2. लागू नहीं होता 

6000 रू . 
3. श्रेणी-I यथोक्त 4500 - 125 - 3. अचयन 3. लागू नहीं होता 

7000 रू . 
4. विशेष श्रेणी यथोक्त 4500 - 150- 3. अचयन 3. लागू नहीं होता 

8000 रू . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * विभिन्न श्रेणियों में पदों की संख्या कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन सं . 43019 / 54/ 96 - स्था. ( डी ) तारीख 15 फरवरी, 2001 
के अनुसार भरी जाएगी । 
1. सामान्य श्रेणी 30 प्रतिशत 
2 . श्रेणी-II 

30 प्रतिशत 
. श्रेणी -I 

35 प्रतिशत 
4. विशेष श्रेणी 

5 प्रतिशत 


3 * 


3 * * 


1 * * 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SE . 3(1)] 


- 


- 


- .. ::. - -- "-: : - ... . -. -- . --- . 


. : . : - " : : . . 


- 


- 


- . 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1) जिसके पास मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 


( 2 ) मोटर संयत्रों का ज्ञान हो ( अभ्यर्थी को यानों की मामूली खराबी दूर 

करने में समर्थन होना चाहिए ) 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) जिसने होमगार्ड /सिविल स्वंयसेवक के रूप में तीन वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2. लागू नहीं होता 
3. लागू नहीं होता 
4. लागू नहीं होता 


2. लागू नहीं होता 
3. लागू नहीं होता 
4 . लागू नहीं होता 


11 


1. प्रतिनियुक्ति / आमेलन/ पुनर्नियोजन द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
( क ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग , अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय में ऐसे नियमित सवार 
हरकारा ( समूह ग ) और समूह घ कर्मचारियों में से, जिनके पास मोटर कार 
चलाने के लिए सक्षमता निर्धारित करने के लिए चालन परीक्षण पर आधारित 
चालन अनुज्ञप्ति हो ; जिसके न हो सकने पर ऐसे पदधारियों से जो नियमित आधार 
पर सवार हरकारा या केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों/कार्यालयों में नियमित 
आधार पर समूह घ पद धारण किए हुए है जो स्तंभ 8 में यथा उल्लिखित अपेक्षित 
अर्हताएं पूरी करते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्वमें स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
( ख ) सामान्य श्रेणी में नौ वर्ष की नियमित सेवा के पश्चात् और समुचित स्तर का 
कोई व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा । 
( ग ) श्रेणी- II में छह वर्ष की नियमित सेवा या श्रेणी I[ में 1 और सामान्य श्रेणी में 
15 वर्ष की सम्मिलित सेवा के पश्चात् और समुचित स्तर का कोई व्यवसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण करने अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा । 
( घ ) श्रेणी-I में तीन वर्ष की नियमित सेवा के पश्चात् और समुचित स्तर का कोई 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा । 


2. सामान्य श्रेणी में नौ वर्ष की नियमित सेवा के पश्चात् 

प्रोन्नति द्वारा । 
3. श्रेणी - II में छह वर्ष की नियमित सेवा के पश्चात् 

प्रोन्नति द्वारा । 


4 . श्रेणी-1 में तीन वर्ष की नियमित सेवा के पश्चात् 

प्रोन्नति द्वारा । 


[ भाग 


- खण्ड 3(6)]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


14 


गगीय प्रोन्नति समिति(पुष्टि पर विचार करनेके लिए) 


लागू नहीं होता 


• लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( i) संयुक्त सचिव ( अध्यक्ष ) 
( i ) उप सचिव 
( ii ) अवर सचिव 
(iv) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकार 
2. यथोक्त 
3. यथोक्त 
4. यथोक्त 


2. यथोक्त 
3. यथोक्त 
4. यथोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 . फोटोकापी 

करने वाला 
आपरेटर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 


* एक ( 2006 ) 
*( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2610 - 60 - 2910 - अचयन 
65 - 3300 - 70 
4000रू . 


अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । ) 


प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी / जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो 

और जो फोटोकापी मशीन चलाने और उसके रखरखाव में प्रवीण है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 


( ii ) जो 2610- 3540/ 2550 - 3200 रु. या समतुल्य वेतनमान में नियमित आधार 
पर कम से कम दो / चार वर्ष से पदधारण किए हुए हैं और फोटोकापी मशीन चलाने 
की और उसके रखरखव में प्रवीण हैं । 
( टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
( i) प्रशासनिक अधिकारी 
( iii ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


16 . 
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[ PART Il - SEC . 3 ( i ) 


- 


- 


13. जमादार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


* एक ( 2006 ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ।) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


2610 - 60- 2910 - अचयन 
65 - 3300 - 70 
4000 रू . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


" ----- - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग में ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम दो वर्षनियमित सेवा की हो । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
(ii ) प्रशासनिक अधिकारी 
( ii ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


5 


14. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
* एक ( 2006 ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । ) 


साधारण केन्द्रीय___ 2610 - 60 - 2910- अचयन 

65 - 3300 - 70 
अराजपत्रित , 4000 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग में ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम दो वर्षनियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i ) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी 
(ii ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


[ भाग 1 - खण्ड 301 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


5 


15. चपरासी 


लागू नहीं होता 


2 3 

4 
* 9 ( 2006 ) साधरण केन्द्रीय 2550 -55- लागू नहीं होता 
" कार्यभार के सेवा समूह घ 2660 -60 
आधार पर अराजपत्रित 3200 रु. 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
• ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पणः आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ।( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
र्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में " बुनियादी " और 
पुनश्चर्यो पाठयक्रम में प्रशिक्षण 


- 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के लिए 
( i) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
( i) प्रशासनिक अधिकारी 
(ii ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


1264 GI/ 2006 - 3 
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1 
16. सफाई 


लागू नहीं होता 


2 3 45 

4 
2 * ( 2006 ) साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार सेवा समूह ध 2660 - 60 
आधार पर अराजपत्रित 3200 रु. 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पणः आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप - खंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


__ 10 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
( i) प्रशासनिक अधिकारी 
(i ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


- . .- 


- - . 


. 


1 2 3 4 
17. पुस्तकालय 1 * ( 2006 ) साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - लागू नहीं होता ___ 18 से 27 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
परिचर ___ कार्यभार के सेवा समूह घ 2660 - 60 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
आधार पर अराजपत्रित 3200 रु. 

जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
जा सकता है । 

शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 


[ भाग - खण्ड 361 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण : - आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लाख खंड हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उप - खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीपया लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


10 


___ आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


........... - 


13 


14 
लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) अवर सचिव ( अध्यक्ष ) 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी 
( ii ) अनुभाग अधिकारी, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति आयोग 


2 


4 


. 5 


7 


ला , नहीं होता 


18. सवार 

हरकारा 


1 * ( 2006 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - चयन- सह 
* कार्यभार के सेवा समूह ग 3950- 80 - ज्येष्ठता 

आधार पर अराजपत्रित 4590 रु. 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सर सपन्य यः 
जारी किए गए अनुदेशों यः आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष क की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - आयु - सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप - खंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


8 


१ 
__ हां 


10 
दो वर्ष । 


आवश्यक : (i) जिसके पास मोटर साईकिल/ आटो रिक्शा/हल्के मोटर 
यान चलाने की विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति हो ; 
( i) मोटर साईकिल / आटो रिक्शा चलाने का दो वर्ष का अनुभव; 
( iii ) मोटर साईकिल/ आटो रिक्शा के कलपुत्रों का ज्ञान पदधारियों को 

यान की मामूली खराबी दूर करने की क्षमता होनी चाहिए । 
( iv ) अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ने की योग्यता होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
( i) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) होमगार्ड, सिविल रक्षा स्वंय सेवा के रूप में अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है । जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय अल्पसंख्यक आयोग के ऐसे समूह घ कर्मचारीवृंद जिनके पास 
स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए यथा कथित अपेक्षित अर्हता हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो , सादृश्य या समतुल्य पदधारण किए हुए हैं 
और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित अपेक्षित अर्हता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) संयुक्त सचिव ( अध्यक्ष ) 
( i) अपर सचिव 
(ii ) अनुभाग अधिकारी 
(iv ) अल्पसंख्यक कार्य मंत्रालय से अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी 


[ फा . सं. 3 - 1/2002 - एम सी ( डी ) । 

जी. एन. पेगु, संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
MINISTRY OF MINORITIES AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th April, 2006 
G .S.R . 255(E ). - In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub- section (2 )of Section 15 of the National 
Commission for Minorities Act, 1992 (19 of 1992 ), the CentralGovernment hereby makes the following rules and regulating 
the method of recruitments to various Group C and D posts in the National Commission for Minorities, namely : 

1. Short title and Commencement.- ( 1) These rulesmay be called the National Commission for the Minorities 
(Group C and D posts ) RecruitmentRules 2006. 

(2) They shall comein to force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts , Classlfication and Scale of Pay. — The number of said posts , their classification and the 
scale ofpay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method ofRecruitment, age- limit and other qualifications.--- The method of recruitment to the posts, age 
limit , qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14) of the said Schedule . 

4 . Initial Constitutions.- ( 1) The personnel holding the posts on regular basis , before the commencement of 
these rules, shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules. 

(2) The regular continuous service of personnel mentioned the sub- rule (1) prior to the posts at the initial 
constitution shall count for the purpose of probation period , qualifying service for Promotion , confirmation and pension in 
the service . 

5. Disqualifications . — No person, 

(a) who has entered into of contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, - 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category ofpersons. 

7. Saving - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation ofage-limits and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

Recruitment Rules for various Group C and D posts in 
theNational Commission for Minorities 

SCHEDULE 


Name of the 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether Age limit for direct 
Selection : Recruits 
post or Non 
selection 
Post 


1. Assistant 


Rs. 5000 
150 - 8000 


Non - selection 


Not applicable 


* Three (2006) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
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Whether the benefit of Educational and other qualification required 
added years of service for direct recruits 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifications if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


9 


10 
Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /absorption and percentage of posts to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation /absorption , grades from 
which promotion deputation /absorption to be made 


11 


12 


Promotion failing which by Deputation/ Absorption 


Promotion from Upper Division Clerk in National Commission for 
Minorities with eight years regular service in the grade : 
Deputation : 
Officers under the CentralGovernment; 
(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ü ) with eight years regular service in the scale of Rs. 4000 --- 
6000 or equivalent; 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years). Themaximum 
limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract). Transfer shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications . 


IfDepartmentalPromotional Committee exists , what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotional Committee : 
(i) Joint Secretary 

- - Chairman 
(ii) Deputy Secretary 

- Member 
(iii) Under Secretary 

---Member 
( iv ) One officer ofthe rank of the 

- -Member 
Under Secretary from the Ministry of 
Minority Affairs 


6 


2 . Hindi . 

Translator 


4 
Rs. 5000 
150 - 8000 


5 
Not 
applicable 


* One (2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 to 27 years 
( Relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
CentralGovernmentfrom time to time). 


[ YFT II - aug 300) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those who living in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu & Kashmir Lahaul 
& Spiti District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


8 


9 


Not applicable 


10 
Two years. 


Master degree of a recognized University in - Not applicable 
Hindi/English with English /Hindi as a main 
subject atdegree level. 
OR 
Master degree of a recognized University in 
any subject with Hindi and English as main 
subjects at degree level. 
OR 
Master degree of a recognized University in 
any subject with Hindi/ English medium , and 
English /Hindi as amain subjecta degree level. 
OR 
Master degree in Hindi/English or in any other 
subject with Hindi/English medium , with 
English /Hindi as amain subject or a medium of 
examination at degree level. 
OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as 
main subjects or either of the two a medium of 
examination and the other as a main subject 
plus recognized Diploma Certificate course in 
translation from Hindi to English and vice versa 
or two years experience of translation work 
from Hindi to English and vice versa in Central/ 
State Government offices, including 
Government of India undertaking , 


LL 


11 


12 


Direct Recruitment 


Not applicable 


14 
Not Applicable 


13 
Group C Departmental Promotional Committee for confirmation : 
(1) Joint Secretary 

-- Chairman 
(ü) Deputy Secretary 

- Member 
(ii) Under Secretary 

- Member 
( iv ) One officer of the rank of the 

Member 
Under Secretary from the Ministry of 
Minority Affairs . 
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WL 


4 


5 


3 . Urdu 

Translator 


Rs. 5000 
150-8000 


Not 
applicable 


One* ( 2006) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service ,Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government servants 
up to 40 years in accordance with 

instructions or orders issued by the 
CentralGovernmentfrom time to time). 


Note 1 : The crucial date for 
determining theage-limit shallbe the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those who living in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 


Not applicable 


Two years 


Master s Degree of a recognized University in Notapplicable 
Urdu /English with English /Urdu as a main 
subject at degree level. 
OR 
Master degree of a recognized University in 
any subject with Urdu and English as main 
subjects at degree level. 
OR 
Master s degree of a recognized University in 
any subject with Urdu /English medium , and 
English Urdu as a main subject at degree level. 
OR 
Master s degree in Urdu English or in any other 
subject with Urdu /English medium , with 
English Urdu as a main subject or a medium of 
examination at degree level. 
OR 
Bachelor s degree with Urdu and English as 
main subjects or either of the two a medium of 
examination and the other as a main subject 
plus recognized Diploma Certificate Course in 
translation from Urdu to English and vice versa 
or two years experience of translation work 
from Urdu to English and vice versa in Central/ 
State Government offices , including 
Government of India undertakings. 


11 


12 


Direct Recruitment 


Not applicable 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ AIM II - US 30 

13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotional Committee for confirmation : 
(1) Joint Secretary 

- Chairman 
(ü ) Deputy Secretary 

-- Member 
(ii) Under Secretary 

- Member 
(iv ) One officer of the rank of the 

- Member 
Under Secretary from the Ministry of 
Minority Affairs. 


2 


3 


6 


4 . Steno 
Grade C 


4 i 
Rs. 5000- 150 
8000 


5 
Non - 
selection 


Not applicable 


Two * ( 2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


11 


12 


By promotion failing which by deputation ( including Promotion : 
short-term contract). 

Stenographers Grade D in the scale of Rs. 4000 - 6000 with five 
years regular service in the grade. 
Deputation : 
Persons working under the Central Government : 
(1) holding analogous posts on regular basis or 
(* ) with five years regular service as Steno. Grade D in the scale 

of Rs. 4000 - 6000 
Note 1 Period of deputation including period of deputation in 
other ex -cadre postheld immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the CentralGovt. 
shall ordinarily not exceed three years. The maximum limit for 
appointment by deputation ( including short- term contract )/transfer 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 
of the application 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Departmental Promotional Committee if the 
candidate is otherwise well qualified . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C DepartmentalPromotional Committee : 
Joint Secretary 

— Chairman 
(ü) Deputy Secretary 

- Member 
Under Secretary 

-- Member 
( iv ) One officer of the rank of the 

- Member 
Under Secretary from theMinistry of 
Minority Affairs . 
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NINNI . - 


3 


Not applicable 


Rs. 5000 
150 - 8000 


Non 
selection 


5 . Accountant One * ( 2006 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central . 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


MMM 


11 


By promotion failing which by Deputation /Absorp - 
tion (including short- term contract). 


12 
Promotion : Upper Division Clerk of National Commission for 
Minorities with eightyears regular service in the grade. 
(After promotion the incumbent to this post will have to undergo 
training in Cash and Accounts Work in the Institute of Secretariat 
Training & Management if he has not previously undertaken training 
in Cash and Accounts work ). 
Deputation /Absorption (including Short-term Contract): 
From amongst Central Goverment/State Government Officers 
including Public Undertakings : 
(a )(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(0) With five years regular service as in the pay scale of Rs. 5000 

8000 of equivalent; or 
( ii) with eightyears regular service in the pay - scale ofRs. 4000 

6000 or equivalent; and 
(b )(i) have undergone training in Cash and Accounts Work in 

Institute of Secretariat Training & Management; or 
(ü ) have passed Subordinate Accounts Service or equivalent 

examination conducted by any of the organized Accounts 

Departmentof the CentralGovernment. 
Note 1 :- - Period of deputation including period of deputation in 
other ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation departmentof the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed three years. The maximum limit for 
appointment by deputation (including short-term contract)/ transfer 
shall be notexceeding 56 years as on the closing date of the receipt 
of the application . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Departmental Promotional Committee if the 
candidate is otherwise well qualified . 


13 


Not applicable . 


Chairman 


Group C Departmental Promotional Committee 

(1) Joint Secretary 
(i ) Deputy Secretary 
( üi) Under Secretary 
( iv ) One officer of the rank of the 

Under Secretary from the Ministry of 
Minority Affairs 


- Member 
- Member 
- - Member 


V 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
2 

3 
6 . Research * Three (2006) General Central Rs.5000 Not 
Assistant * Subject to Service Group C , 150 - 8000 applicable 

variation Non -Gazetted , 
dependent Ministerial 
on workload . 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government servants 
up to 40 years in accordance with 
instructions or orders issued by the 
Central Government from time to 
time. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age - limit shall be 
the closing date for receipt of 
application from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(0) Bachelor s Degree (preferably Hons.) in 

Social Sciences/ Law /Statistics. 
(ü ) Two years experience of Research assis 

tance in Govt. Deptt. or any organisation 

of repute . 
Desirable : Degree in Law . . 
(One Post : Knowledge of Urdu Essential). 
Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of Selection Committee if in the case 
of candidates otherwise well qualified . 


12 


11 
Direct recruitment failing which by deputation ) 
absorption 


Deputation / Absorption : 
Persons working under the CentralGovernment/State Government 
offices including Public Undertakings : 
(axi) holding analogous posts on regular basis ; or , 
(ü ) With five years regular service in the scale of Rs. 4000 -6000 ; 

and , 
(b ) Possessing the educational and other qualification as required 

for Direct Recruits under column 8. 
Note 1 : - Period of deputation including period of deputation in 
other ex -cadre postheld immediately preceding this appointment in 
the same or someother organisation departmentof the CentralGovt. 
shall ordinarily not exceed three years. The maximum limit for 
appointment by deputation ( including short- term contract)/ transfer 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 
of the application . 
Note 2 :— The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Departmental Promotional Committee if the 
candidate is otherwise well qualified . 
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13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotional Committee 

(1) Joint Secretary 
(ü ) Deputy Secretary 
( iii) Under Secretary 
(iv ) One officer of the rank ofthe Under Secretary 

from the Ministry ofMinority Affairs . 


--- Chairman 
- Member 
---Member 


- Member 


2 


4 5 
7. Steno - " Three (2006 ) General Central Rs. 4000 - Not 

grapher * Subject to Service Group C , 100-6000 applicable 
Grade D variation Non -Gazetted , 

dependent Ministerial 
on workload . 


Between 18 to 27 years 

Not 
(Relaxable for Government applicable 
servants up to 40 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Government from 
time to time. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date from receipt 
of application from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those who 
living in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Laddakh Division of 
Janmu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himaclial Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - - - 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(a ) (1) Matriculation or equivalent. 
(i ) A speed of 80 w .p .m . in Stenography ( English or Hindi) 

and Typing speed of 30 w .p .m . in English or 25 w .p .m . 

in Hindi. 
Desirable 

Knowledge of Computer . 


- -- - - - 


11 


12 


Direct recruitment 


Not applicable 


13 


Not applicable. 


Kpt ." Departmental Promotional Committee for confirmation 
Secretary 

Chairman 
Domy Secretary 

-- -Member 
The Secretary 

- Member 
si sfficer of the rank of the Under Secretary from the - Member 

try ofMinority Affairs . 
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1 2 
8 . Steno - * One (2006 ) 

grapher * Subject to 
Grade D variation 
(Urdu) dependent 

on workload . 


General Central Rs.4000 Not 
Service Group C , 100 - 6000 applicable 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Between 18 to 27 years 

Not 
(Relaxable for Government applicable 
servants up to 40 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Government from 
time to time. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date from receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those who 
living in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(a ) (1) Matriculation or equivalent. 
(ü ) A speed of 80 w .p .m . in Stenography in Urdu and 

Typing speed of25 w .p.m . in Urdu and 30 w .p.m . 

in English . 
Desirable : 

Knowledge of Computer. 


12 


Direct recruitment . 


Not Applicable 


13 


14 
· Not Applicable. 


Group C Departmental Promotional Committee for confirmation 
(1) Joint Secretary 

- Chairman 
(ü ) Deputy Secretary 

- Member 
(ü ) Under Secretary 

- - Member 
(iv ) One officer of the rank of the Under Secretary from the — Member 

Ministry ofMinority Affairs . 


1 
9. Upper 

Division 
Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


2 
Four ( 2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work load . 


General Central Rs. 4000 - 100 - 6000 Not applicable 
Service Group C , 
Non -Gazetted 
Ministerial 


. 
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10 


AN 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


By Promotion failing which by deputation / 
absorption (including short - term contract). 


Promotion : 
Lower Division Clerk in the pay scale of Rs. 3050 -4590 with eight 
years regular service in the Grade. 
Deputation /Absorption : 
Officers ofthe Central Government 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or , 
(ü ) with eight years, regular service in the grade of Lower Division 

Clerk or equivalent 
Note 1 : - -( Period of deputation including period of deputation in 
other ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the CentralGovt. 
shall ordinarily not exceed three years . The maximum limit for 
appointment by deputation ( including short term contract)/transfer 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receip ! 
of the application . 
Note 2 :- The qualification ( s) regarding experience is/are relaxabi 
at the discretion of the Departmental Promotional Committee if th : 
candidate is otherwise well qualified . 


14 
Not Applicable. 


13 
Group C Departmental PromotionalCommittee 

(i) Joint Secretary 
(i ) Deputy Secretary 
(ü ) Under Secretary 
( iv) One officerof the rank of the Under Secretary from the 

Ministry ofMinority Affairs. 


- Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 


* Six ( 2006 ) 


10 . Lower 

Division 
Clerk 


4 

5 
General Central Rs. 3050- 75- Non - 
Service Group C , 3950-80 selection 
Non -Gazetted 4590 
Ministerial 


Between 18 to 27 years Not 
(Relaxable for Government applicable 
servants upto 40 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
CentralGovernment from time 
to time. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those who 
living in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadeep ). 
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Not applicable 


Two years 


Essential 
(a ) (1) Matriculation or equivalent. 

(ü ) Typing speed of 30 w .p .m . in English or 25 w .p.m . in Hindi 
Desirable : 
(i) Knowledge ofComputer, 
Note : For one post ofLDC typing speed of25 w .p .m . in Urdu 
essential. 


11 


12 


(1) 
(ü ) 


90 % by direct recruitment and 
10 % by Promotion from amongst Group D 
employees of National Commission for 
Minorities failing which by deputation/ 
absorption . 


Promotion : 
Group D staff ofNational Commission for Minoritieshaving 
five years , regular service in the scale ofRs. 2610 -4000 and 
possessing qualification as required for direct recruit . 


13 


14 


· Not Applicable 


Group C Departmental Promotional Committee : 

(i) Joint Secretary 
(ü) Deputy Secretary 
(ii) Under Secretary 
( iv ) One officer of the rank of the Under Secretary from the 

Ministry ofMinority Affairs 


-- Chairman 

Member 
- Member 

Member 


6 


1 2 
11. Staff * 10(2006 ) 

Car Driver 


No 


3 · 4 5 
General Central Rs. 3050-75- Not 
Service Group C , 3950-80 applicable 
Non -Gazetted 4590 
Ministerial 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government (Ordinary 
servants upto 40 years in grade ) 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Government from 

time to time. 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those who 
living in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jarnmu & Kashmir, Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshdeep ). 
1. Not applicable 


do 


(1) Ordinary 

Grade 3 * * 
(2 ) Grade- II . 

3 * * 


1. Rs. 3050 -75 

3950-80 -4590 
2 . Rs. 4000 - 100 

6000 


1. Not 
applicable 
2. Not 
applicable 


do 


2 . Non - selection 
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MA 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


(3) Grade -I 


3. Not -applicable 


3 * * 


General Central 3. 4500 -125 - 3. Non - 
Service Group C 7000 Selection 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- do 


4 . - do 


4. -- do 


(4 ) Special 

Grade 1 * * 


4 . 5000- 150 

8000 


* Subject to variation depending upon workload . 


* * The number of posts in ditferent grades has been arrived at in accordance with Department of Personnel & Training s office Memorandum 
No. 43019/ 54 /96 - Estt. (D ) dated 15th February , 2001. 


30 % 


Ordinary Grade 
Grade - II 


30 % 


Grade - 1 


35 % 


Special Grade 


5 % 


En 


10 


NL 


AN 


Not applicable 


Two years . 


Essential : 
(1) Possession of a valid driving licence for Motor cars. 
(2 ) Knowledge ofMotor mechanism . ( The candidate should be 

able to remove minor defects in the vehicles ). 
(3 ). Experience of driving a motor car for at least thrce years 
Desirable : 
(1) 8th standard pass 
(2 ) 3 years , servcie as HomeGuard /Civil Volunteers. 
Note : The qualification regarding experience are relaxable at the 
discretion of the competent aulhority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the competent authority is of the opinion 
that the sufficent number of candidates with requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 

Notapplicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


11 


12 


( 1) 


Deputation /absorption / re -employment, 
failing which by direct recruitment 


( A ) Deputation /Absorption : From amongst the regular 
Despatch Riders (Group C ) andGroup D employees in the 
National Commission for Minorities, Ministry of Minority 
Affairs who possesses driving licence on the basis of a driving 
test to assess the competence to drive motor cars ; failing 
which from officials holding the post of Despatch Riders on 
regular basis or regular Group D in other Ministries 
Departments /Offices of the Central Government who fulfil thic 
necessary qualifications asmentioned in Col. 8 . 
For Ex- Servicemen /deputation /re-employment : The Armed 
Forces personnel due to retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year and having the requisite 


[ 4M II - 3 1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


33 


12 


experience and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons would be given deputation terms 
up -to- date on which they are due for release from the Armed 
Forces, thereafter they may be continued on re -employment. 
( The period of deputation including the period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organization / 
department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years . The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be, not exceeding 56 years as on the closing , 
date of receipt of applications). 
(B ) By promotion after nine years regular service in 

Ordinary Grade and subject to passing of a Trade Test 

of appropriate standard . 
(C) By promotion after six years regular service in the 

Grade II or a combined servcie of 15 years in Grade - II 
and in Ordinary grade put together, and subject to 

passing of a Trade Test of appropriate standard . 
(D ) By promotion after three years regular service in the 

Grade - 1 and subject to passing of a trade Test of 
appropriate standard 


(2) 


By promotion after having put in regular service 
of nine years in Ordinary Grade 


(3) 


By promotion after having put in regular service 
of six years in Grade - II 


(4) 


By promotion after having put in regular service 
of three years in Grade -I 


14 


Not applicable. 


13 
Group C Departmental Parliament Committee 
( for considering confirmation ) 

(1) Joint Secretary 
(ü) Deputy Secretary 
( ii) Under Secretary 
( iv ) One officer of the rank of Under Secretary from 
Ministry of Minority Affairs 

- - do 
(3) - - do 

- - do 


- Chairman 
- Member 
- Member 


- Member 


- do 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


12 . Photo 

copier 
Operator 


2 . 
* 1 ( 2006) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 2610 - 60- 2910 
Service Group D , 65 -3300-70 
Non -Gazetted 

4000 
Non -Ministerial 


10 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


By Promotion -failing which by deputation / 
absorption (including Short- term Contract). 


Promotion : 
Daftaries/ Jamadars with three years regular service in the grade 
and having proficiency in operating and maintaining photocopier 
machines. 


MWANA 
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Deputation/ Absorption : 
Officers of the Central Government 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ) holding posts in the pay scale ofRs. 2610 - - 3540 /2550 3220 

or equivalent on regular basis for at least two/ four years and 
having proficiency in operating and maintaining photocopier 

machines. 
Note :- - The period of deputation including period ofdeputation in 
other ex -cadre postheld immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation Departmentshall ordinarily not exceed 
three years. The maximum limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short term contract). Transfer shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of application . 


14 


Not Applicable 


13 
Group D DepartmentalPromotional Committee for confirmation 
(i) Under Secretary 

-- Chairman 
( ii) Administrative Officer 

- Member 
( iii) Section Officer, National Commission 

----Member 
for Scheduled Castes . 


13. Jamadar 


Notapplicable 


Not applicable 


Non - 
Selection 


* I (2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 2610-60 - 2910 
Service Group D , 65-3300 
Non -Gazetted : 70 -4000 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


12 


By Promotion 


Promotion : 
Peons in the NationalCommission for Minorities who have rendered 
at least two years regular service in the Grade . 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotional Committee 

(1) Under Secretary 
(i ) Administrative Officer 
(ii ) Section Officer ,National Commission for Scheduled Castes 


- Chairman 
-- Member 
- Member 


1 
14 . Daftry 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 
* I (2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


3 
General Central Rs. 2610 - 60 -2910 
Service Group D , 65 -330070 
Non -Gazetted 

4000 
Non -Ministerial 
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9 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


II 


12 


By Promotion 


Promotion : 


Peons in the National Commission forMinorities who have rendered 
at least two years regular service in the Grade . 


13 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotional Committee 

0 Under Secretary 
(i) Administrative Officer 


- - Chairman 


- - Member 


(i ) Section Officer, National Commission for Scheduled Castes 


- Member 


1 


2 


5 


. 


6 


15 . Peon 


Not 
applicable 


* 9 (2006) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


General Central Rs. 2550-55- Not - Between 18 to 27 years 
Service Group D , 2660-60 applicable (Relaxable for Goverment 
Non -Gazetted 3200 

servants upto 40 years in 
Non -Ministerial 

accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Governrient from time 
to time. 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those who living 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshdeep ). 
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LEVEL 


8 


10 


Essential : 


Not applicable 


Two years 


Middle School Standard Pass . 


Desirable : 


Training in “ Basic” and “ Refresher " Courses in Home Guard 
and Civil Defence 


11 


12 


Direct Recruitment 


Not applicable 


13 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotional Committee for confirmation : 
(1) Under Secretary 

- Chairman 
(ü) Administrative Officer 

--- Member 
(ii) Section Officer , 

- Member 
National Commissios, for Scheduled Castes 


WA 


1 . 


2 


3 


4 


5 


16 . Safai 

Karam 
chari 


Not 
applicable 


* 2 ( 2006 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2550 - 55 - Not 
Service Group D , 2660 -60 applicable 
Non -Gazetted 3200 
Non -Ministerial 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with instructions 
or orders issued by the 
the Central Government from 
time to time. 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those who living 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir, Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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5th Class Pass . 


Not applicable 


Two years . 


12 


Direct Recruitment, 


Not applicable . 


.. 


13 


NotApplicable 


Group D Departmental Promotional Committee for confirmation : 
( Under Secretary 

--Chairman 
(ü ) Administrative Officer 

- Member 
( ii) Section Officer, 

- Member 
National Commission for Scheduled Castes 


3 


4 


5 


Not 
applicable 


17. Library * 1 (2006 ) 
Attendant * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2550 -55 . Not Between 18 to 27 years 
Service Group D , 2660 -60 applicable (Relaxable for Government 
Non -Gazetted . 3200 

servants upto 40 years in 
Non -Ministerial 

accordance with instructions 
or orders issued by the 
the Central Government from 
time to time. 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those who living 
in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 


Iessential : 
8th Standard Pass . 


Not applicable 


Two years. 


38 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part Il — Sec.30)] 


11 


12 


Direct Recruitment. 


Not applicable . 


13 


14 


Group D Departmental Promotional Committee for confirmation : 


NotApplicable 


Chairman 


(1) Under Secretary 
(ü ) Administrative Officer 


- Member 


- Member 


(ü ) Section Officer, 

of National Commission for Scheduled Castes. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Not 
applicable 


18 . Despatch * 1 (2006) 
Rider * Subject to 

variation 
dependent on 
warkload , 


General Central Rs. 3050 -75- Selection - Between 18 to 27 years 
Service Group C , 3950-80 cum (Relaxable for Government 
Non -Gazetted 4590 Seniority servants upto 40 years in 
Non -Ministerial 

accordance with instructions 
or orders issued by the 
Central Government from time 
to time. 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those who living 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


9 


10 


Essential : 


Yes 


2 years . 


(0) Possession of a valid driving licence for Motor Cycles/Auto Rickshaw / 

LMV; 
(ü ) Two years experience in driving Motor cycle/Auto Rickshaw ; 
(ii) Knowledge of Motorcycle /Autorickshaw mechanism . ( The candidates 

should be able to remove minor defects in the vehicles ) 
( iv ) Ability to read English and Hindi. 
Desirable : 

(i) 8th Standard pass . 
(i) Experience as HomeGuards, Civil Defence Volunteer. 
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Note : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons to be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates possessing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for them . 


11 


12 


Promotion /Deputation /Absorption ( including short-term 
contract) failing which by Direct Recruitment. 


Promotion : 
“ Group D ” staff of the National Commission for Minorities 
possessing the requisite qualification for Direct Recruits as 
stated in column 8 . 


Deputation / Absorption : 


Persons holding analogous or equivalent posts possessing 
the requisite qualifications prescribed for direct recruits . 


14 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotional Committee for confirmation : 
( ) Joint Secretary 

- Chairman 
(ü) Under Secretary. 

- Member 
ü ) Administrative Officer 

Member 
( iv ) One officer of the rank of Under Secretary ---Member 

from the Ministry of Minority Affairs . 
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